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Dicartgroup S.p.A, commercializza e distribuisce articoli ed accessori per la produzione e I'imballaggio di prodotti al servizio delle aziende
operanti nel settore moda, pelletteria e calzature.

All'interno dei suoi siti operativi effettua anche la trasformazione di carta mediante taglio e confezionamento oltre che la produzione di
articoli tessili tecnici e industriali tramite processi di termo adesivizzazione, laminazione e accoppiatura per i settori pelletteria e calzatura.

Inoltre, importa e distribuisce prodotti e articoli monouso per la tavola e per party (in legno, carta e plastica).

Dicartgroup S.p.A. € orientata tenacemente allo scouting di prodotti a basso impatto ambientale grazie al rapporto di partnership con i
fornitori, fondato sulla fiducia reciproca, che costituisce il presupposto per la continua ricerca di soluzioni innovative e di semilavorati
inediti ad alto valore aggiunto.

La Politica di Dicartgroup S.p.A. si basa sul garantire il rispetto dei requisiti richiesti da parte del Cliente, soddisfacendone le esigenze e le
aspettative, tenendo conto, nelle scelte gestionali ed economiche, il rispetto dell’ambiente e del ciclo di vita dei prodotti.

Il rispetto della persona, la legalita, la qualita dei prodotti ed i servizi erogati, la tutela del lavoratore ed il rispetto per I'ambiente
rappresentano i valori etico-sociali che da sempre fanno parte della politica aziendale.

Per tali ragioni, con |'obiettivo di migliorare la promozione ed il rispetto di questi valori, e con I'obiettivo di migliorare in modo continuativo
la qualita dei propri prodotti e servizi, ha deciso di implementare un Sistema di Gestione interno che si basa su standard internazionali di
Qualita, Ambiente e Responsabilita Sociale.

Politica per la Qualita

Dicartgroup S.p.A. si impegna, tramite I'attento monitoraggio delle performance di tutti i principali processi e I'analisi accurata e
sistematica delle esigenze dei clienti, a porre al centro delle attivita il cliente, offrendo e adeguando tutti i processi alle sue particolari
esigenze, implicite ed esplicite, rilevate e monitorando sia i progressi culturali, sia il raggiungimento degli obiettivi concordati in fase
contrattuale.

Politica Ambientale e Sostenibilita
Dicartgroup S.p.A. si impegna, mediante la ricerca ed il perfezionamento di prodotti improntati alla sostenibilita e I'eliminazione dei
prodotti chimici pericolosi per 'ambiente e la salute umana e/o presenti nella lista ristretta MRSL di Zero Discharge of Hazardous Chemicals
(ZDHC) a

- promuovere la crescita aziendale con scelte gestionali che, oltre ai parametri economici, considerano aspetti ambientali;

- favorire I'economica circolare, orientando clienti e fornitori a soluzioni di maggior rispetto per I'ambiente che valorizzano

I'impiego di materiali da riciclo e favoriscono lo sviluppo di una produzione sostenibile;
- ridurre gli impatti ambientali e a rispettare le norme cogenti in materia ambientale.

Politica Responsabilita Sociale
Dicartgroup S.p.A. conducendo la propria attivita nel massimo rispetto delle norme etiche e sociali, garantendo integrita, trasparenza e
conformita alle leggi vigenti, siimpegna a:

- sostenere la protezione e la tutela dei diritti umani e delle liberta fondamentali secondo i principi affermati nella Dichiarazione
Universale dei Diritti dell'Uomo del 1948 e nelle successive convenzioni internazionali sui diritti umani;

- riconoscere e rispettare i principi stabiliti dalle convenzioni fondamentali dell'OIL “Organizzazione Internazionale sul Lavoro” ed
in particolare il diritto di associazione attraverso la libera iscrizione dei lavoratori ai sindacati, il divieto di lavoro forzato e minorile
attraverso rapporti di lavoro esclusivamente facenti capo al CCNL, e il divieto di discriminazione di genere, eta, etnia, religione,
appartenenza politica e sindacale, orientamento sessuale e identita di genere, lingua o diversa abilita, e la legislazione vigente
in materia di lavoro e diritti dei lavoratori;

- non praticare punizioni corporali e vietare trattamenti degradanti, abusi, coercizioni e qualsiasi forma di intimidazione;

- non approvvigionarsi di materiale in aree dove sono presenti conflitti armati, violenza diffusa o altri rischi di lesioni dei diritti
umani.

Dicartgroup S.p.A., nella consapevolezza che per il raggiungimento degli obiettivi di Qualita e Ambiente e Responsabilita Sociali sia
determinante il contributo attivo di tutte le parti interessate, richiede la condivisione e la partecipazione di tutto il personale e di tutti i
partner. Gli impegni assunti con la presente Politica sono perseguiti attraverso obiettivi di miglioramento, per il raggiungimento dei quali
la Direzione assicura tutte le risorse ed il supporto necessari.

Dicartgroup S.p.A. siimpegna a monitorare costantemente il perseguimento di tali impegni, attraverso cicli di audit programmati, il riesame
degli obiettivi e traguardi, la revisione della presente politica con cadenza annuale, e comunque ogni qualvolta le esigenze contingenti lo
rendano necessario.
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